
AGENT D'ELEVAGE PORCIN F-H  
 
Plomeur  
 
CDI temps plein  
SALAIRE : à discuter lors de l'entretien  
DATE D’EMBAUCHE : IMMEDIAT  
EXPÉRIENCE SOUHAITÉE : ENTRE 1 ET 5 ANS  
 
🐷 Rejoignez notre équipe ! Un poste polyvalent au cœur de l’élevage  
🌱 Une place est à prendre dans notre élevage porcin de 250 truies NE !  
Dans le cadre d’un arrêt de travail et de la création d’un nouveau poste, nous 
recherchons une personne polyvalente, motivée et dynamique pour rejoindre notre 
équipe.  
Ici, pas de routine : vous interviendrez sur l’ensemble des ateliers de l’élevage et 
participerez au quotidien au bon fonctionnement de l’exploitation.  
🐖 Votre quotidien ?  
Selon les besoins et votre organisation, vous pourrez intervenir sur :  
-❤ Les soins et le suivi des animaux  
- L’alimentation  
-👀 La surveillance et l’observation du troupeau  
-🧹 Le lavage et l’entretien des installations  
-🚜 Les diƯérents déplacements et travaux liés à l’élevage  
- Et bien sûr, toutes les petites missions qui font que chaque journée est diƯérente !  
Vous travaillerez en binôme, avec une équipe à vos côtés, mais nous recherchons 
également une personne capable de prendre des initiatives et de travailler en autonomie.  
💪 Le profil que nous recherchons  
Nous recherchons surtout une personne :  
- Sérieuse et fiable  
- Dynamique et volontaire  
- À l’aise avec les animaux  
- Polyvalente et ayant envie d’apprendre  
- Capable de travailler en équipe comme en autonomie  
Une expérience en élevage porcin est un plus, mais la motivation et l’envie de s’investir 
comptent avant tout !  
📅 Les conditions  
CDI – 40 heures/semaine  
📌 Travail en week-end : 1 week-end sur 2 ou 3, selon l’organisation de l’équipe.  
🐷 Envie de rejoindre l’aventure ? 

Si vous aimez le travail concret, les animaux, la polyvalence et les journées qui ne se 
ressemblent pas, venez faire connaissance avec nous !  
👉 Un poste où l’on travaille sérieusement… sans se prendre trop au sérieux !  
📩 Intéressé(e) ? Contactez ANEFA au 02.98.64.67.96 pour obtenir les coordonnées de 
l'employeur - REF : OFR-068192-29  
 


