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LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PAYS BIGOUDEN SUD 

 
: https://youtu.be/ZITS10NM0nY  

12 communes, 39.000 habitants permanents et une forte fréquentation touristique saisonnière 

RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE ou à défaut CONTRACTUELLE  
 

2 volontaire s en Service Civique  
« Sensibiliser les usagers pour réduire et mieux trier les 

déchets – Hermines du zéro déchet »  
 
Descriptif de la mission  :  
 
Un Breton produit encore en moyenne 670 kg de déchets par an, soit l’équivalent en poids de près 
de 2 000 bols bretons.  
 
Dans ce contexte, les collectivités et la région Bretagne souhaitent renforcer la sensibilisation des 
habitants à la réduction et au tri des déchets et accompagner les changements de comportements, 
dans le cadre du réseau régional de volontaires en Service Civique « Les Hermines du zéro déchet ».  
 
Au sein du service déchets, le/la volontaire participera à des actions de sensibilisation auprès des 
habitants du territoire afin de les accompagner vers une meilleure réduction et un meilleur tri des 
déchets.  
 
Cette mission s’inscrit dans le plan local de prévention des déchets ménagers et assimilés (PLPDMA) 
de la collectivité ainsi que dans le plan régional de prévention et de gestion des déchets, avec une 
trajectoire vers le zéro déchet à l’horizon 2040.  
 
Objectifs :  
 

• sensibiliser les usagers aux bonnes pratiques de réduction et de tri des déchets  ; 

• accompagner les habitants dans l’évolution de leurs habitudes et comportements  ; 

• promouvoir une consommation plus responsable et la réduction des déchets  ; 

• participer au réseau régional « Les Hermines du zéro déchet ».  
 
 
Missions :  
 
Au sein de la direction des déchets, les missions du/de la volontaire seront réalisées en équipe et 
pourront porter sur :  

• diffuser les consignes de tri auprès des usagers et les bonnes pratiques de réduction des 
déchets : compostage et paillage, réduction du gaspillage alimentaire, réemploi des objets, 
etc., notamment lors de visites en porte -à-porte ou de permanences en déchè terie  ; 

• participer à la mise en place d’ateliers « zéro déchet » auprès des habitants et lors 
d’événements grand public, mais également dans les centres sociaux, maisons de quartier, 
etc.  ; 

• co-animer des activités et/ou événements visant à promouvoir la réduction et le tri des 
déchets : expositions, stands, salons, événements, etc.  ; 

• participer en équipe à certains événements locaux afin d’accompagner les organisateurs 
dans la gestion et la réduction de leurs déchets.  

http://www.ccpbs.fr/
https://mibc-fr-09.mailinblack.com/securelink/?url=https://youtu.be&key=
https://www.youtube.com/watch?v=ZITS10NM0nY
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La mission permettra au/à la volontaire de découvrir concrètement le fonctionnement d’une 
collectivité, de s’intégrer dans un groupe, de travailler en équipe et de prendre des initiatives dans 
les actions qui lui seront confiées.  
 
L’écologie t’intéresse et tu as des idées ? Elles seront les bienvenues !  
Cette mission est ouverte à tous les jeunes sans prérequis.  
 
 
Profil recherché  : 
 

• mission ouverte aux jeunes de 1 8 à 25 ans  ; 

• aucun diplôme particulier exigé  ; 

• aucune compétence spécifique nécessaire  ; 

• apprécier le contact avec les habitants et le travail en équipe  ; 

• être intéressé(e) par les thématiques liées à l’environnement et à la réduction des déchets  ; 

• avoir envie de sensibiliser et d’échanger avec différents publics  ; 

• être force de proposition et capable de prendre des initiatives.  
 
Formations et accompagnement :  
 
Le/la volontaire bénéficiera d’un accompagnement tout au long de sa mission.  
 
Formations obligatoires :  
 

• Formation civique et citoyenne obligatoire, comprenant au minimum deux journées, 
conformément à l’article R. 121 -15 du Code du service national, avec un volet théorique et un 
volet pratique comprenant la formation aux Premiers Secours Citoyen (PSC).  

 
Formations liées à la thématique des déchets :  
 

• organisation de la gestion des déchets en France  ; 

• accompagnement au changement de comportement  ; 

• tri des déchets  ; 

• réduction du gaspillage alimentaire  ; 

• réparation et réemploi.  
 
Tutorat et accompagnement :  
 

• accompagnement par un tuteur  technique du service déchets et une tutrice administrative de 
la direction RH/Prévention au sein de la structure d’accueil  ; 

• appui régional et mise en réseau des volontaires en Service Civique « Hermines du zéro déchet  » ; 

• formation des tuteurs d’une durée de 1,5 jour.  
 
 
Le service d’accueil :  
 
Le service déchets assure les missions de collecte des déchets et de gestion des déchèteries. Il œuvre 
également à l’amélioration continue du geste de tri des habitants et les accompagne vers une 
consommation plus responsable, favorisant ainsi la réduction  des déchets.  
 
 
 

http://www.ccpbs.fr/
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Caractéristiques de la mission  : 
 

• durée :  8 mois  ; 

• début de mission :  1er novembre  2026 ; 

• durée hebdomadaire :  24 à 28 heures par semaine  ; 

• horaires :  interventions ponctuelles en soirée et le week -end si nécessaire  ; 

• nombre de volontaires recherchés :  2 ; 

• public(s) bénéficiaire(s) :  tous publics  ; 

• actions clés :  transmission, pédagogie, prévention, sensibilisation  ; 

• lieu principal :  services techniques de la communauté de communes du Pays bigouden sud, 
lieu -dit Kérist, 29740 Plobannalec -Lesconil  ; 

• territoire d’intervention :  ensemble du territoire de la communauté de communes du Pays 
bigouden sud. 
 
 

Travailleurs handicapés : Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi es t ouvert à 
tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, l a Loi du 26 janvier 
1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vou s rappelons 
toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à  cet emploi par voie contractuelle.  

 

Les candidatures sont à adresser à monsieur le président de la communauté de communes du 

Pays bigouden sud : 17 Rue Raymonde -Folgoas -Guillou - C.S. 82035, 29122 PONT -L’ABBÉ CEDEX ou 

par mail  : recrutement@ccpbs.fr   avec lettre de motivation et curriculum vitae.   

 

http://www.ccpbs.fr/
mailto:recrutement@ccpbs.fr
https://ancrez-vous.ccpbs.fr/vivre/le-logement/hebergement-jeunes-actifs-et-saisonniers/

