Aide à domicile / Auxiliaire de vie sociale (H/F) CDD – 130h/mois
Pays Bigouden Sud (Plobannalec-Lesconil)
Et si votre quotidien devenait source de sens ?
A l’ADMR du Pays Bigouden Sud, nous croyons que chaque geste compte. Accompagner une personne dans les actes de sa vie quotidienne, c’est bien plus qu’un métier : c’est un engagement humain, une présence qui fait la différence. Nous recherchons des femmes et des hommes animés par l’envie d’apporter du réconfort, de l’autonomie et de la dignité à ceux qui en ont besoin.
Vos missions, au cœur de l’humain : Vous serez le lien essentiel entre nos bénéficiaires et leur bien-être au quotidien. Vos journées seront rythmées par des tâches variées et enrichissantes :
1. Préparation des repas : des menus adaptés, équilibrés, et parfois partagés. 
1. Courses et démarches administratives : un soutien concret pour faciliter le quotidien. 
1. Entretien du domicile : un cadre de vie propre et sécurisé. 
1. Aide à la toilette et à l’habillage : une attention respectueuse et bienveillante. 
1. Accompagnement social : écoute, dialogue, et parfois, simplement être là. 
Votre terrain d’action : Vous interviendrez uniquement sur la commune de Plobannalec-Lesconil, au sein de notre agence ADMR de Plobannalec-Lesconil. Le Pays Bigouden Sud, avec ses paysages et sa convivialité, sera le cadre de votre mission.
Pourquoi nous rejoindre ? Notre convention collective de la BAD vous offre des avantages concrets pour exercer sereinement :
1. Rémunération des kilomètres : domicile et inter-vacations pris en charge. 
1. Formation et accompagnement : un doublon avant de commencer, et des formations régulières pour monter en compétences. 
1. Flexibilité : choisissez vos horaires en fonction de vos contraintes et de vos envies. 
1. Majoration des dimanches et jours fériés : +45% pour reconnaître votre engagement. 
1. Une équipe à taille humaine : un collectif soudé, à l’écoute, et des valeurs partagées. 
1. Un cadre de travail pensés pour vous :
0. Salle de pause équipée (micro-ondes, réfrigérateur, espace convivial). 
0. Réunions de coordination et droit d’expression pour une équipe soudée et écoutée. 
0. Smartphone professionnel et équipement de protection individuelle (gants, gel, blouse…) fournis. 
Profil recherché :
1. Vous êtes patient(e), empathique et rigoureux(se). 
1. Vous avez le sens du contact et aimez travailler en autonomie. 
1. Un diplôme (DEAVS, ADVF, etc.) ou une expérience dans le secteur est un plus, mais votre motivation prime avant tout. 
1. Permis B et véhicule indispensable. 
CDD à pourvoir dès la mi-avril 2026 – 130h/mois
Prêt(e) à écrire une nouvelle page de votre parcours professionnel ? Envoyez votre CV et une lettre de motivation à direction@admrpbs29.bzh ou contactez-nous au 07.56.37.27.15 pour en savoir plus.
