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LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PAYS BIGOUDEN SUD 

 
: https://youtu.be/ZITS10NM0nY  

12 communes, 39.000 habitants permanents et une forte fréquentation touristique saisonnière 

RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE ou à défaut CONTRACTUELLE  
 

Un mécanicien poids lourds  
et véhicules légers   

Temps complet  - Cadre d’emploi  des adjoint s techniques  

 
Descriptif de l'emploi  :  
Sous l'autorité du responsable de l’atelier mécanique, l’agent (H/F) aura la charge de l’entretien et 
de la réparation du parc des poids lourds et véhicules légers de la collectivité.  
 

Missions  : 
 
Entretien et réparation des véhicules poids lourds  : 

• Châssis 19t et 26t des véhicules de collecte  
 9 véhicules Bennes à ordures Ménagères (BOM) . 
 4 véhicules Movibennes . 

 
Entretien et réparation équipements sur les véhicules poids lourds  : 

 Interventions sur bennes compactrices et lève -conteneurs . 
 Interventions sur bras de levage . 
 Interventions sur grues forestières et pinces Kinshofer . 

 
Entretien et réparation des véhicules légers et utilitaires  : 

 5 véhicules équipés de caissons frigorifiques.  
 20 véhicules utilitaires.  
 20 véhicules légers.  

 
Entretien et réparation du matériel agricole et espace vert  : 

 3 tracteurs > à 100 CV et 1 remorque agricole . 
 2 broyeurs à végétaux . 
 1 mini -pelle . 
 3 chargeuses  et 1 tractopelle . 
 1 épareuse , 1 asmotor  et 1 grillot.  

 
Profil recherché  : 

• Expérience souhaitée . 

• Maîtrise mécanique poids lourds, véhicules légers.  

• Connaissances en hydraulique, pneumatique, climatisation et chaudronnerie.  

• Connaissance du fonctionnement du matériel spécifique (BOM, bras, pinces).  

• Diagnostic des pannes mécaniques, électriques et électroniques.  

• Bon relationnel et esprit d’équipe, personne sérieuse, ponctuelle et impliquée.  

• Capable de s’adapter rapidement et de prioriser en cas d’urgence.  

• Permis poids lourds exigé, autorisations de conduite et CACES Grues appréciés.  

• Respect des procédures, normes de sécurité et délais.  

• Réalisation des contrôles de sécurité et essais après intervention.  

http://www.ccpbs.fr/
https://mibc-fr-09.mailinblack.com/securelink/?url=https://youtu.be&key=
https://www.youtube.com/watch?v=ZITS10NM0nY
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Caractéristiques du poste  : 

• Durée hebdomadaire : temps complet du lundi au vendredi   

• Astreinte (1 semaine/mois).  

• Prise de fonction  : 1er avril  2026 - Permis B et C indispensable  

• Lieu de travail  : centre  technique communautaire – Kérist – 29740 PLOBANNALEC -LESCONIL  

• Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + aide aux déplacements doux + Participation 
employeur à la prévoyance + Participation employeur à la mutuelle + CNAS + action sport/santé.  

 
Travailleurs handicapés : Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi es t ouvert à 
tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, l a Loi du 26 janvier 
1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vou s rappelons 
toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à  cet emploi par voie contractuelle.  

 

Les candidatures sont à adresser à monsieur le président de la communauté de communes du 

Pays bigouden sud : 17 Rue Raymonde -Folgoas -Guillou - C.S. 82035, 29122 PONT -L’ABBÉ CEDEX ou 

par mail  : recrutement@ccpbs.fr   avec lettre de motivation et curriculum vitae  au 15 mars 2026 .  

 

http://www.ccpbs.fr/
mailto:recrutement@ccpbs.fr
https://ancrez-vous.ccpbs.fr/vivre/le-logement/hebergement-jeunes-actifs-et-saisonniers/
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