LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS BIGOUDEN SUD

DECOUVREZ-NOUS EN V'DEO_U:‘ : https://youtu.be/ZITSIONMonY

12 communes, 39.000 habitants permanents et une forte fréquentation touristique saisonniére

RECRUTE PAR VOIE CONTRACTUELLE

Un agent d’entretien des locaux (F/H)
Temps non complet : 24 h 30/semaine

Description de l'offre

Vous assurerez le nettoyage des sols et bureaux sur différents sites de la communauté de communes
du Pays bigouden sud, du syndicat SIOCA (syndicat Intercommunautaire Quest Cornouaille
Aménagement) a Pont-’Abbé et du syndicat OUESCO (syndicat mixte du SAGE Ouest-Cornouaille) a
Tréguennec.

Vous travaillerezatemps non complet (24 h 30/semaine) du lundiau vendredi et interviendrez de 6 h 00
da13 h30selon un planning prédéfini (avec coupures degh 30a11hoocertains jours).

Le vendredi, vous interviendrez en sus de 11 h 00 a 14 h 0o {site de OUESCO).

Une expérience n'est pas nécessairement reguise si vous étes volontaire et avez un bon état d'esprit.

Compétence(s) du poste:

Baliser les zones glissantes

Entretenir des locaux

Entretenir une surface, un sol

Nettoyer du matériel ou un équipement
Préparer le matériel adapté

Renseigner les supports de suivi (horaire, lieu, etc) et informer l'interlocuteur concerné des
anomalies constatées

e Reglesdhygiene et de propreté

Profil recherché:
e Rigueur
e Respectdesconsignes et des procédures mises en place
e PermisBindispensable
e Prisedefonction:des possible

Les candidatures sont a adresser a monsieur le président de la communauté de communes du
Pays bigouden sud : 17 Rue Raymonde-Folgoas-Guillou - C.S. 82035, 29122 PONT-L’ABBE CEDEX ou

par mail : recrutement@ccpbs.fr avec lettre de motivation et curriculum vitae.

NOUVEL EMPLOI ? OU VOUS LOGER?  Retrouvez les solutions disponibles sur notre site ancrez-vous.ccpbs.fr
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http://www.ccpbs.fr/
https://mibc-fr-09.mailinblack.com/securelink/?url=https://youtu.be&key=
mailto:recrutement@ccpbs.fr
https://www.youtube.com/watch?v=ZITS10NM0nY
https://ancrez-vous.ccpbs.fr/vivre/le-logement/hebergement-jeunes-actifs-et-saisonniers/

CV Inverse

MARQUE
EMPLOYEUR

NOTRE RAISON D’ETRE

Proximité, service, engagement
et efficacité pour la mise en ceuvre
de notre projet de territoire.
POUR ET AVEC LES BIGOUDENS

NOS ENGAGEMENTS

Interagir avec le territoire et ses habitants,
approfondir de maniére continue notre relation
avec les Bigoudens.

Agir pour demain : un projet de territoire ambitieux
pour améliorer le quotidien des Bigoudens.

S’engager durablement en faveur
de I’environnement.

Dynamiser et innover : développer
une posture agile autour de nos pratiques,
de notre attractivité et de nos projets.

NOS VALEURS

Solidarité, proximité, exemplarité,
bienveillance, exigence, partage.
ATTACHEMENT A NOTRE TERRITOIRE

NOUS REJOINDRE, UNE EVIDENCE

Une collectivité a taille humaine avec des métiers variés
Attention particuliere a 'accueil, accompagnement et intégration
du nouvel agent (F/H).

Climat interne bienveillant favorisant I'inclusion.

Un management de proximité
Accompagnement dans la carriére, dans les souhaits de mobilité et
développement des compétences.

Une politique de rémunération attractive

+ Participation employeur a la prévoyance et a la santé

« Contrat groupe mutuelle

« Adhésion au Comité national d’action sociale (CNAS)

» Déplacements doux valorisés par le forfait mobilité durable

Un rythme adapté a chacun pour s’épanouir
* Trois cycles au choix:35,37h300u39h
+ Télétravail

Un accent fort mis sur la prévention
Ergonomie des postes de travail, actions de sport-santé

Une appétence pour la transmission
Accueil de stagiaires, alternants et d’apprentis de tous niveaux

Un esprit de collectivité
Actions de cohésion, moments conviviaux, "matinales" des services

Pays bigouden sud

Un territoire a vivre ot il fait bon entreprendre

UN CADRE DE VIE PRESERVE, ANCREZ-VOUS !

Le Pays bigouden, je vis la ol tu viens en vacances
Identité culturelle forte et riche. Vie sportive

et culturelle foisonnante

Proximité du littoral, espaces naturels remarquables
Des services de proximité: modes de gardes multiples

UNE EQUIPE INVESTIE ET TRES SUIVIE

170 agents

Présence active et reconnue sur les réseaux sociaux:
13 500 sur Facebook, 2 000 sur Linkedin,

6 000 sur Instagram, etc.

Excellentes relations avec nos partenaires

NOS REALISATIONS, NOS PROJETS EN COURS

Magazine Sud Bigouden

Extension du parc aquatique avec espace bien-étre
Réserve naturelle régionale

Devenir des filieres portuaires

Plan local d'urbanisme intercommunal et de I'habitat



