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Présentation de I'association :
Hamac & Trampoline, créée en 2006, accompagne la parentalité sur le Pays Bigouden. L'association propose des espaces
d’écoute, de jeux et d'échanges pour les jeunes enfants et leurs parents, favorisant le vivre-ensemble, les rencontres et le
partage entre familles.
Nos actions :
e Le LAEP multisite « La Famille Tortue » : accueil convivial pour les enfants de 0 a 6 ans accompagnés d'un adulte, sans
inscription, dans plusieurs communes du Pays Bigouden.
e Parcours « Autour de la naissance » : ateliers pour futurs parents et enfants de moins d’'un an (portage, motricité, échanges).
e Evénements ponctuels : conférences, sorties, ateliers collectifs et matinées nature.

Missions d'un.e accompagnant.e petite enfance et parentalité :
e Aménager le lieu d'accueil enfants parents
e Accueillir I'enfant (0-6 ans) et son parent ou adulte référent
e Contribuer au développement de I'enfant et a la relation parent/enfant
e Assurer un role de soutien a la fonction parentale
e Garantir le respect des regles de vie, la sécurité et le bien-étre des familles
e Proposer une écoute sans jugement en toute confidentialité aux parents
e Favoriser les échanges et la création du lien social
e Orienter les familles vers les ressources et partenaires du territoire
e Participer au groupe d’analyse de la pratique (8h) et aux réunions d’équipe (2h tous les 2 mois environ)

Profil recherché
e Professionnel(le) confirmé(e) dans le domaine de I'accueil des jeunes enfants ou du travail social : éducateur de jeunes
enfants, puéricultrice, infirmiere, auxiliaire de puériculture, psychomotricien(ne), psychologue, etc.
e |aformation d’accueillant LAEP serait un plus.
e Permis B requis (déplacements sur plusieurs sites).

Savoir-étre
e Capacité d’écoute, sens du travail en équipe, discrétion professionnelle, autonomie, disponibilité
e Capacité d'initiative, adaptabilité, réactivité
e Savoir communiquer et faire le lien avec les services
Savoir-faire
e Connaitre le développement de I'enfant
e Avoir des connaissances sur les liens parents-enfants et la famille
e Connaitre des jeux adaptés a des enfants de 0 a 6 ans
e Observer et dialoguer
e Respecter la confidentialité
e Analyser les situations et prendre du recul
e Connaissance du référentiel des LAEP
e Connaissance des acteurs locaux appréciées.

Horaires du service :
e Mardi (1 par mois) : 16h30 — 19h30
e Vendredi (tous les vendredis): 9h — 12h
e Samedi (1 sur?2):9h - 12h
e Supervisions : 8h par an
e Réunions associatives : 2h, un mois sur 2

Conditions de travail :
e Prise de poste : janvier 2026
e Jours travaillés : mardis/vendredis/samedis et réunions en soirée
(hors vacances scolaires)
e Type de contrat : CDD de remplacement (congé maternité)
e Durée : 6 mois
e Temps de travail estimé : 1Th/mois
e Rémunération : selon la convention collective ALISFA
¢ Frais kilometrique : pris en charge

Lieux d'intervention : Pont-I'Abbé - Penmarc’h - Combrit
Sainte Marine - Plobannalec Lesconil

Candidature :
Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation a : hamac.trampoline@gmail.com
Les entretiens débuteront a partir du 3 novembre 2025. L'offre restera ouverte jusqu’au recrutement de la personne retenue.



