LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS BIGOUDEN SUD

DECOUVREZ-NOUS ENVIDEO ., . pttps.//youtu.be/ZITS10NMonY
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12 communes, 39.000 habitants permanents recrute pour son service développement économique

1 chargé de mission (F/H) développement économique

Emploi de catégorie Ba A -Temps complet
Pour une durée de 6 mois (remplacement congé maternité)

La communauté de communes du Pays bigouden sud recrute, pour une période minimum de 6 mois a compter du 1°" novembre
2025, un chargé de mission (F/H) pour le service développement économique. Ce poste sera placé sous la responsabilité du
directeur du service au sein d’une équipe de 4 personnes dont une assistante administrative.

Missions principales
e Accompagner les entreprises dans leur recherche d’implantation et de développement sur le territoire
o Aidealarecherche d'immobilier et foncier adapté;
o Renforcerlaconnaissance des biens disponibles en vente ou a la location;;
o Développer et établir des relations privilégiées avec les réseaux de professionnels de I'immobilier
d’entreprises, les communes et les propriétaires;
o Assurerlacommercialisation de 'immobilier d’entreprise de la collectivité;
o Contribueraux projets d'immobilier d’entreprises de la collectivité.

e Accueillirles porteurs de projets et accompagner leurs demandes
o Identifier les besoins du porteur de projet;
o Proposer lessolutions a mettre en ceuvre pour faciliter son implantation :recherche de financements,
mobilisation des partenaires, recrutement ;
o Mettreenréseau lesacteurs du tissu économique local.

Missions transversales
Il sera attendu un soutien sur I'ensemble des missions du service, notamment :
o Signalétique et entretien des zones d’activités existantes;
Quinzaine de I’entreprenariat en décembre 2025;
Actions en lien avec les partenaires de I'emploi et de la formation;;
Participation aux réunions du Réseau des Développeurs économiques;

Veille sur I'économie locale : installation/reprise des entreprises, liquidation/radiation.
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Profil

De formation supérieure dans le domaine du développement économique ou de 'aménagement

Connaissance de I'environnement institutionnel (collectivités, consulaires, Région, opérateurs de I'Etat et services
déconcentrés, etc.)

Connaissance du cadre réglementaire des aides aux entreprises, des modes d'accompagnement possibles (fiscalité,
foncier, ingénierie d'étude..) et des regles d'aménagement et d'urbanisme

Expérience souhaitée dans les collectivités territoriales ou en développement local.

Maitrise des outils bureautiques et numériques.

Qualitésrequises: autonomie, rigueur, sens du service public, aisance relationnelle, esprit d’initiative.

Travail en équipe, transversalité, organisation, rigueur.

Caractéristiques du poste

Travail possible en soirée, en week-end et jours fériés en fonction des besoins de service et des évenements.

Permis B obligatoire.

Prise de fonction : A pourvoir au 1er novembre 2025

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Adhésion CNAS + Participation Employeur a la prévoyanceet a la
mutuelle.

Les candidatures sont a adresser a monsieur le président de la communauté de communes du Pays bigouden sud :
17 Rue Raymonde Folgoas Guillou - C.S. 82035, 29122 PONT-L’ABBE CEDEX ou par mail : recrutement@ccpbs.fr avec

lettre de motivation et curriculum vitae avant le 12 septembre 2025.
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NOUVEL EMPLOI ? OU VOUS LOGER?  Retrouvez les solutions disponibles sur notre site ancrez-vous.ccpbs.fr


http://www.ccpbs.fr/
https://ancrez-vous.ccpbs.fr/vivre/le-logement/hebergement-jeunes-actifs-et-saisonniers/
https://mibc-fr-09.mailinblack.com/securelink/?url=https://youtu.be&key=
mailto:recrutement@ccpbs.fr
https://www.youtube.com/watch?v=ZITS10NM0nY

