LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS BIGOUDEN SUD

DECOUVREZ-NOUS EN ‘"DEO_\'* - https://youtu.be/ZITS10NMonY

s

12 communes, 39.000 habitants permanents et une forte fréquentation touristique saisonniére

RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE ou a défaut CONTRACTUELLE

Electricien - technicien d'exploitation
chauffage et ventilation (CVC) - (F/H)

Temps complet -
Cadre d’emploi : adjoints techniques a techniciens

Descriptif de I'emploi :

Rattaché(e) au Responsable du Service gestion du patrimoine, vous participerez activement a la conduite, a la
maintenance, au renouvellement et a I'adaptation des installations, dans un objectif de qualité d'usage et de
pérennité du patrimoine bdti. La CCPBS mene actuellement plusieurs projets de rénovation, d’agrandissement et
de construction. Vous travaillez en collaboration avec d'autres agents techniques (électriciens, macon, couvreur,
agents polyvalents).

Missions :

Electricien:
e Assurerl’'entretien courant des batiments et des équipements communaux.
e Effectuerlesréparations (tous corps d’état) nécessaires au bon fonctionnement des batiments.
e Réaliserdes travaux d’électricité (création et entretien).
e Suivre les travaux confiés aux prestataires.
e Identifier les dysfonctionnements et proposer des solutions techniques.
e Etablirdesdevisaupresdes fournisseurs.
e Rendre compte au responsable hiérarchique des interventions effectuées ou a effectuer.

Technicien d’exploitation chauffage et ventilation (CV():
e Assurerl’'entretien courant et la maintenance des équipements

e Participeraladéfinition des objectifs de sobriété etalamise en place d’'une gestion patrimoniale durable
sur le patrimoine communautaire.

e Participer ala conception et a la rédaction des cahiers des charges de maintenance de ces installations
dans un objectif de pérennisation et d’optimisation des consommations.

e Participer a la passation des contrats : rédaction et présentation de rapport d’analyse des offres en lien
avec le service marché public.

e Assurerle suivirigoureux de la bonne exécution des contrats.

e Procéderaux opérations de réception et s’assurer de la levée des réserves.
e Piloterles GTB et GTC existantes.

e Assurerla mise en conformité et le suivi reglementaire des installations.

e [Etudierles opportunités de développement et étre force de proposition afin d’atteindre des objectifs de
réduction des consommations énergétiques.

Organiser des chantiers de maniere a garantir la sécurité des intervenants (plan de prévention, etc.), des
entreprises lors de coactivité.
Etre enveille surlaréglementation de ce périmétre d’actions.
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Profil recherché:
e Diplédme technique d'électricien CAP /BEP/Bac pro électricité.
e Titulaire d'une habilitation électrigue.
e Bonne maitrise des technologies et éguipements techniques du domaine " CVC".
e (Connaissance du fonctionnement des diverses (bois, gaz, fuel ..} installations de production de chaleur.
e Procédures deréglages des appareils.
e Techniques de gestion et de maintenance des systémes énergétiques et climatiques.
e Connaissance de lareglementions des ERP.
e (Connaissance en CFA(incendie /alarme/vidéo/baie de brassage/Ct acces ..).
e Pratique des logiciels bureautique (traitement de texte, tableurs ).
e Réactivité et rapiditeé d'exécution.
e Adaptabilité, autonomie et sens de l'anticipation.
e Sensdurelationnel et du travail en équipe.
e Polyvalence, disponibilité, prise d’initiative.

Relations fonctionnelles:

e Relations fréquentes avec les services technigues communautaires.
e Relations avec les services de la collectivité, les entreprises, les institutions et les usagers.

Caractéristiques du poste:
e Travail possible, mais rare en soirée et week-ends en fonction des besoins de service et des événements.
e Prisedefonction:deés que possible.
e Permis B obligatoire.
[ ]

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + adhésion au CNAS + participation employeur a la
prévoyance et ala mutuelle.

Les candidatures sont a adresser a monsieur le président de la communauté de communes du
Pays bigouden sud : 17 Rue Raymonde-Folgoas-Guillou - C.S. 82035, 29122 PONT-L’ABBE CEDEX ou
par mail : recrutement@ccpbs.fr avec lettre de motivation et curriculum vitae avant le 31 aodt

2025.

NOUVEL EMPLOI ? OU VOUS LOGER ? Retrouvez les solutions disponibles sur notre site ancrez-vous.ccpbs.fr _\'*
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