LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS BIGOUDEN SUD

DECOUVREZ-NOUS ENVIDEO,,, . ptps.//youtu.be/zITS10NMonY

s

12 communes, 39.000 habitants permanents et une forte fréquentation touristique saisonniére

RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE ou a défaut CONTRACTUELLE

Controleur de gestion

Adjoint au responsable financier - (F/H)
Temps complet - Cadre d’emploi : rédacteurs ou attachés

Descriptif de I'emploi :

Avec le développement de ses activités (notamment issues de transferts de compétences) et avec des projets
structurants en cours de déploiement, la CCPBS cherche a renforcer son équipe dédiée aux finances. Les objectifs
sont d’optimiser et sécuriser la gestion financiere de la collectivité. L’équipe est actuellement composée d’un
responsable de service, troisagents de gestion financiére et budgétaire, un responsable de lacommande publique
et une assistante de la commande publique.

Les chiffres-clés:
Budget principal de 31 M€ en section de fonctionnement et 17 M€ en section d’investissement;;

e 7budgetsannexes et gestion financiere pour le compte de 2 syndicats;

e Encours global de la dette de 29,5 M€ au 1% janvier 2025 (tous budgets confondus);

e 3806 pieces traitées (dépenses et recettes) par le service en 2024 pour I’'ensemble des entités.
Missions :

Contrdle de gestion
e Analyser de maniére approfondie les budgets de la collectivité et de ses satellites;
e (Concevoirdes tableaux de bord de suivi et proposer des indicateurs pertinents d’aide a la décision;;
e Veilleral’application et 'amélioration des procédures internes;

e Evaluerlefficacité des politiques menées par la rédaction de notes et supports a destination des élus, des
services et du grand public.

Stratégie financiére
e Participeralaconstruction de la stratégie financiére a travers les différents travaux de prospective;
e Réaliser des études de colits pour formuler des simulations et des préconisations;
e Accompagner les services opérationnels a la construction des budgets;
e Suivre 'exécution budgétaire en cours d’exercice;
e Etablirles maquettes budgétaires reglementaires;
e Préparerdes plans de trésorerie et en assurer un suivi régulier.

Missions annexes
e Assurerune veille juridique et reglementaire;;
e Suppléerleresponsable de service en son absence.

Profil recherché:
e Formation supérieure dans les métiers de la finance, comptabilité ou gestion;
e Expérience souhaitée dans le domaine des finances publiques locales;

e (Connaissance des regles de la comptabilité publique, de la commande publique, de gestion de la dette et
de latrésorerie;

e Connaissance des principes généraux de fiscalité.
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Savoirs:
e Maltrise des concepts de I'analyse financiere;
e Maftrise des outils informatiques et bureautiques;

Savoir-faire
e Maftriserles fondamentaux du contréle de gestion et de I'analyse des colts;
e Expliciterles concepts budgétaires et financiers;
e Maftriserla conduite de projet.

Savoir-étre

Sens du service public;

Sens du travail en équipe;

Esprit d’analyse et de synthése. Réactivité. Rigueur;
Discrétion, autonomie, organisation et gestion des priorités.

Relations fonctionnelles:

e Relations régulieres avec les responsables hiérarchiques, maires et élus communautaires;

e Relations fréquentes avec les services des finances publiques (conseiller aux décideurs locaux, service de
gestion comptable, services des impots, etc);

e Relations avec les services de la collectivité, les entreprises, les institutions et les usagers.

Caractéristiques du poste:
e Travail possible en soirée en fonction des besoins de service et des événements.
e Prisedefonction:deés que possible.
e Permis B obligatoire.

e Rémunération statutaire + régime indemnitaire + adhésion au CNAS + participation employeur a la
prévoyance et ala mutuelle.

Les candidatures sont a adresser a monsieur le président de la communauté de communes du
Pays bigouden sud : 17 Rue Raymonde-Folgoas-Guillou - C.S. 82035, 29122 PONT-L’ABBE CEDEX ou
par mail : recrutement@ccpbs.fr avec lettre de motivation et curriculum vitae avant le 31 ao(t
2025.

NOUVEL EMPLOI ? OU VOUS LOGER ? Retrouvez les solutions disponibles sur notre site ancrez-vous.ccpbs.fr "
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