
 

 /2023                   S+ 

 
 
 
Votre poste : Développeur ERP F/H 
 

  

Rémunération indiquée 45-55k€ 
Fourchette de rémunération du poste  45-55k€ 
Type de contrat et statut du poste CDI - Cadre 
Nombre de Poste 1 
Lieu Combrit 
Zone de déplacement Pas de déplacements 
Niveau d’expérience mini 7 ans 
Date de prise de fonction souhaitée Dès que possible 
Télétravail  Ponctuel autorisé 

 
 
 
Les Missions :  
 
Vous êtes un expert en développement ERP et souhaitez mettre à profit votre expertise au sein 
d’une équipe où votre avis et vos compétences seront véritablement valorisés. 
 
Vous souhaitez intégrer une équipe collaborative et engagée, depuis plus de 30 ans pour une 
satisfaction client optimale ? 
 
Rejoignez-nous en tant que Développeur ERP, pour notre entreprise de Combrit, située à 5 
minutes à vélo de la plage 😊😊. 
 
Votre poste en actions : 

En lien direct avec notre chef de projets Vincent, vous assurez un suivi complet de vos projets : 

• Vous participez à l’évolution de notre ERP Atook. 
• Vous réalisez le développement de nouvelles fonctionnalités sur Atook et répondez aux 

demandes spécifiques de nos clients. 
• Vous participez au maintien des fonctionnalités existantes et au développement de 

nouvelles fonctionnalités ; vous apportez des solutions adaptées aux besoins de nos 
clients ; 

• Vous participez au SAV (système de Ticketing JIRA). 
• Vous faites évoluer les fonctionnalités en fonction des évolutions de codage et des 

évolutions légales. 
• Vous réalisez une veille permanente pour faire évoluer le système. 
• Vous participez aux recettes, aux codages, vous testez les codes avant une mise en 

production. 
• Vous chiffrez votre temps de travail, pour la réalisation de vos projets. 
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Les spécificités du poste : 

 Vous gérez vos projets de A à Z. 
 

 La durée de vos projets peut varier de quelques jours à plusieurs années. 
 

 Vous travaillez en Open space, dans un cadre de travail idéal et calme, à 5 minutes à vélo 
des plages. L’occasion si vous le souhaitez de déjeuner sur nos belles plages bretonnes ! 

 

 Vous rejoignez une entreprise reconnue par ses clients, dont certains nous suivent depuis 
notre création il y a 30 ans. 

 

 Vous travaillez avec du matériel informatique haut de gamme, c’est d’ailleurs celui que 
nous vendons à nos clients. 

 

 Vous bénéficiez d’intéressement et d’abondements en fonction de nos résultats. 
 

Notre process d’intégration : 

A votre arrivée dans l’entreprise vous serez en doublon avec Vincent notre chef de projet, vous 
ferez la connaissance des équipes. Cette période d’intégration sera l’occasion de vous 
familiariser avec votre nouvel environnement de travail et à notre culture d’entreprise. 

 
 
Descriptif du profil : 
 
 
Vous êtes diplômé à minima d’un BAC +2 en informatique, vous justifiez d’une expérience de 
minimum 7 ans en tant que développeur ERP ; 
 
 En tant que développeur ERP expérimenté, vous maitrisez : 

 
• Les concepts et les méthodes de développement (architecture N-tiers, POO, 

etc…). 
• Le langage de programmation orienté objet (idéalement Windev). 
• Le langage SQL. 

 
Vous savez gérer plusieurs projets de tailles différentes simultanément. Par conséquent vous 
savez vous adapter à la variation des différents paramètres. 
 
Vous connaissez le fonctionnement d’une entreprise (planification, gestion des stocks, mobilité, 
suivi de planning, gestion des ventes et des achats.). 
 
Vos atouts pour réussir dans votre poste : 
 
Vous aimez et recherchez la diversité des tâches. 
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Vous êtes autonome et aimez aussi travailler en équipe. 
Votre qualité d’écoute est reconnue. 
Vous avez le sens du client. 
  
 
 
  
 
Le contexte – L’entreprise  
  
La société ARINFO est forte de 30 ans d’expertise dans l'édition de logiciel et dans 
l'infogérance ; Nous réalisons également de la vente de matériel informatique et de solution de 
cybersécurité. 
 
Nous sommes reconnus par nos clients pour nos solutions et notre service, chez ARINFO nous 
nous distinguons par notre proximité avec nos clients ; qui pour certains d’entre eux sont à nos 
côtés depuis notre création 😊😊 
 
De la même façon nos salariés sont fidèles à l’entreprise, notre entreprise compte aujourd’hui 
une équipe de 13 personnes. 

   
Nous apprécions notre environnement de travail et notre localisation en bord de mer.  
 

 
 
Process de recrutement :  
 
 
Si votre profil retient notre attention 
 
Vous aurez un premier entretien avec notre directrice Christine DORNIC ; 
Puis un second entretien avec notre chef de projets Vincent et Christine notre directrice. 
  

 
Conseils aux candidats :  
 

 
Vous vous reconnaissez dans ce descriptif,  
 
Vous avez cette expertise en développement et en codage, vous avez cette vision globale que 
nous recherchons ! 
 
N’hésitez pas à postuler afin que nous échangions ensemble 😊😊 
  

  
 


