
Ouest Karr, le service 
de covoiturage pour 
vos salariés

Opéré par Karos



L̓ engagement des 4  
Communautés de communes de 

lʼouest Cornouaille 
Pays Bigouden Haut et Sud, Cap Sizun - Pointe 
du Raz et Douarnenez Communauté)



Le SIOCA et les politiques de mobilité
✔ Le SIOCA contribue à travers son rôle de coordination à développer les 

mobilités à l’échelle des 4 EPCI :

✔ Thématique vélo > élaboration et mise en œuvre du Schéma Directeur 
Vélo de l’ouest Cornouaille depuis 2019.

✔ Ensemble des mobilités > élaboration et mise en œuvre de la Stratégie 
Mobilités ouest Cornouaille (STRAMOC) depuis 2022. 

✔ Développement des mobilités partagées : 

• Audit de solution de covoiturage aboutissant au déploiement de OuestKarr 
opéré par Karos.

• Étude de structuration d’un maillage de lieux d’appariement (aire de 
covoiturage et points-stop) visant à favoriser le covoiturage organisé comme 
spontané.

✔ Participation aux réflexions Mobilités : schémas cyclables, étude mobilités des 
actifs, Préfiguration du Syndicat Bretagne Mobilités…

✔ Animations : Mai à vélo, journée techniques…
Contact

Maëlle SALAÜN, coordinatrice 
Mobilités :  mobilites@sioca.fr

mailto:mobilites@sioca.fr


Lancement de Ouest Karr 
opéré par Karos, en 
partenariat avec les 4 
Communauté de communes.

Contexte local - L̓ engagement dans la mobilité

En parallèle, Quimperlé 
Communauté est déjà en 
partenariat avec Karos 
depuis mars 2023.



Contexte local - L̓ engagement des 4 collectivités 

Réduire le nombre de véhicules sur les routes en luttant contre lʼautosolisme

Compléter le réseau de transport existant, notamment pour les habitants des 
communes rurales éloignées des lignes classiques
 
Accompagner les entreprises dans des problèmes de mobilité, de saturation de 
parkings, de fidélisation des salariés et de RSE etc. 

La collectivité s'engage dans un plan de développement du covoiturage, 
avec le soutien et le cofinancement de trajets pour :



L̓ outil de matching le plus efficace du marché 

Organisation en avance ou départ 
immédiat

Gestion des horaires et télétravail intégré

Covoitureurs favoris, covoiturage 
solidaire, entre femmes

Une application pour créer des rencontres de 
covoiturage

Ce quʼil faut retenir :
o Lʼappli Karos intègre technologie de matching la plus efficace
o Lʼapplication créée des Nouvelles rencontres et nʼincite pas 

uniquement à covoiturer avec une connaissance

3 min
de détour en 

moyenne



2€ / passager / trajet jusqu'à 20 km

Puis 0,10 €/km supplémentaire

Depuis le 1er octobre 2024

 0,5€ / trajet jusqu‘à 30 km

Puis 0,10 €/km supplémentaire

Je suis PASSAGER

Je suis 
CONDUCTEUR

Je perçois

Je paie

O &/OU D

Le covoiturage, cʼest avant tout du partage de frais  

Les 4 communautés de communes ont décidé de 
prendre en charge 1,5€ du ticket passager

Depuis le 1er octobre 2024, les 4 collectivités ont décidé dʼencourager encore 
plus la pratique du covoiturage

Avant le 1er octobre 2024

 2€ / trajet jusqu‘à 20 km

Puis 0,10 €/km supplémentaire



vidéo démo

20 KM

Exemple de trajets sur Ouest Karr !

Pouldreuzic

Quimper

LE PASSAGER 
règle 0,5€

 

 

LE CONDUCTEUR 
perçoit 2,2€

LE PASSAGER 
règle 0,5€

 

 

LE CONDUCTEUR 
perçoit 2€

Penmarch

Pont l’abbé 

Plonéour-
Lanvern

22 KM

39 KM
LE PASSAGER 

règle 0,9€
 

 

LE CONDUCTEUR 
perçoit 3,9€

Concarneau



La mobilité des salariés : 
un enjeu de taille pour les 

employeurs



La mobilité des salariés: un enjeu de taille 
pour les employeurs

Ressources humaines
Attirez et fidélisez

Pouvoir dʼachat 
Plus de pouvoir dʼachat 

pour vos salariés
de CO2 évités pour 
1 trajet de 20 km fait 
en covoiturage avec 
1 passager

RSE 
Réduisez vos émissions

690gr

1 actif sur 4 a déjà refusé 
un emploi pour des 
questions de mobilité

1/4
des salariés trouvent que 
leur trajet domicile-travail 
est désagréable

50%

dʼéconomie par mois 
pour les utilisateurs 
partageant leurs 
trajets 

Une solution
Le covoiturage

Source : Ifop, 2018.Source : Ademe, simulateur 2024.

Jusquʼà
97€

https://impactco2.fr/outils/transport


Deux solutions pour promouvoir le covoiturage auprès de vos 
collaborateurs : 

Une première initiative pour promouvoir le 
covoiturage en interne pour tous les employeurs

Pour qui ?

● Employeurs de - de 150 collaborateurs
● Ayant un référent disponible pour lancer le 

projet
● Pas de besoin spécifique

Coût : 100% pris en charge par Karos

Durée : 6 mois de lancement

Programme de Sensibilisation au Covoiturage Solution employeur 

Un accompagnement dans la durée pour 
développer le covoiturage dʼentreprise

Pour qui ?

● Les employeurs clés du territoire, + de 150 
collaborateurs

● Forts enjeux dʼaccessibilité ou exigence forte 
de succès du covoiturage 

● Besoins de reporting, enjeux de parking ou 
forfait mobilité durable

Coût : en fonction du nombre de collaborateurs    

Durée : abonnement dʼun an renouvelable



En résumé: notre accompagnement des employeurs du territoire

Accès à votre service de 
covoiturage personnalisé 

Accompagnement et 
communication et sensibilisation 
pour changer les usages

Financement et incitations 
pour convertir et pérenniser

Plateforme de reporting et de 
paramétrage 

Résultats

❌

✔ Page entreprise à vos couleurs  
✔ Rattachement collaborateurs
✔ Assistance retour avec franchise 10€

1 Programme de sensibilisation 
au covoiturage

✔ Page entreprise à vos couleurs  
✔ Rattachement collaborateurs
✔ Paramétrage bénéfices collaborateurs entreprise 
✔ Covoiturage multi-sites
✔ Assistance retour sans franchise

✔ Conseil par un coach au lancement
✔ Kit de communication standard

✔  Accompagnement par un.e consultant.e
✔  Suivi et bilans réguliers
✔  Kit de communication entreprise (mail, vidéo, print, 
webinaire, tutoriels…) personnalisables
✔  Utilisateurs prioritaires sur le support utilisateur

✔ 6 mois de trajets gratuits 2 trajets par jour de 
30 km)
✔ Prime de 100€ pour le conducteur 

 ✔ 6 mois de trajets gratuits 2 trajets par jour de 30 km)
✔ Prime de 100€  pour le conducteur
✔ Possibilité de paramétrer du Forfait Mobilité Durable 

✔ Reporting complet sur lʼusage du covoiturage
✔ Reporting détaillé sur les gains en terme de pouvoir 
dʼachat, économie CO2, temps économisé
✔ Paramétrage forfait mobilité durable ou abondement 
✔ Paramétrage place de parking réservées
✔ Karos Events pour les événements dʼentreprise

   2  Offre Premium Karos 
Entreprises

⭐⭐⭐⭐⭐⭐ 12



50€ dès votre premier trajet (+ 50€ pour 
votre 10ème trajet, si réalisés dans un délai de 
3 mois) → 100€ au total

Versement sur la cagnotte Karos

Aucune obligation de dépenser la prime sur 
Karos 

Prime covoiturage de lʼétat Assistance retour

La méthodologie de déploiement - les avantages conducteurs

Disponible 7j / 7 et 24 h / 24

Envoi un VTC ou un Taxi selon la localisation

Pas dʼavance de frais

Une limite de 70 km par trajet



GHT85 : une même solution pour tous les agents 
du territoire

Des résultats à grandes échelles 

1 861
Utilisateurs 

(soit 18% de lʼeffectif)

86 900
Trajets réalisés

182 tonnes
de CO2  évitées

509 000€
De pouvoir 

dʼachat généré

10 000 agents sur 15 sites 

Enjeux : 
- Attractivité RH  Coût de la mobilité/Pouvoir d'achat
- Places de parkings : 275 véhicules/jour en moins grâce 

au covoiturage

Clefs du succès :
- Les incitations misent en place et notamment les 6 

mois de gratuité et les animations sur place pour 
engager

- L'accompagnement par un Consultant Mobilité Durable 
dédié

 

Actualisé le 01/07/24

2 ans



Ce que vous allez recevoir à la 
suite de cette réunion : 

● La présentation

● Les contacts côté Karos et des 4 Communautés de 
communes, suivant les questions que vous avez

● Une fiche employeur à 
remplir pour ceux qui 
souhaitent adhérer au 
Programme de 
Sensibilisation au 
Covoiturage



Merci à tous ! 

Avez-vous des questions ?



D’autres questions ?

● Sur les offres employeurs :

● Sur  l’une des 4 Communautés de communes :

mobilites@sioca.fr

celia.marion@karos.fr

● Sur les offres de sensibilisation au covoiturage :

gautier.dubois@karos.fr


