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A l’attention des partenaires de l’emploi et de l’insertion 
OFFRE D’EMPLOI A POURVOIR DANS LE CADRE D’UNE CLAUSE SOCIALE D’INSERTION 

 
Date de diffusion de l’offre : 10/05/2023 
  
Intitulé du poste : Manœuvre de bâtiment 
 
Secteur d’activité : génie civil 
 
Marché public concerné :    Prise directe en eau brute dans la retenue du Moulin Neuf – commune de TREMEOC 
 
Descriptif du poste / Tâches principales :  

- Assurer la préparation du terrain / chantier 
- Assurer des travaux de nettoyage et de manutention 
- Acheminer les outils et matériels nécessaires 
- Assister les ouvriers spécialisés 
 

Descriptif du poste / Savoir être :  

• ASSURER LA PREPARATION DU TERRAIN / CHANTIER  

- Nettoyer des surfaces de terrains 

- Déblayer le terrain  

- Procéder à des destructions  

- Evider et reboucher des trous, des tranchées  

- Monter et démonter des échafaudages 

 

• ASSURER DES TRAVAUX DE NETTOYAGE ET DE MANUTENTION 

- Maîtriser les outils et engins qui sont à sa disposition, notamment les diables, les visseuses, les perceuses, les marteaux-

piqueurs 

- Entretien le matériel et les machines 

- Assurer le nettoyage et le rangement du chantier, du site 

 

• ACHEMINER LES OUTILS ET MATERIELS NECESSAIRES  

- Être en charge d’approvisionner les outils sur site, sur chantier 

- Charger ou décharger les matériaux 

 

• ASSISTER LES OUVRIERS SPECIALISES 

- Réaliser des tâches simples de maçonnerie 

- Couper et préparer des éléments de ferraillage 

- Creuser des saignées 

 
Descriptif du poste / Savoir :  

- Maitrise de la langue française orale :    ☒    oui     ☐     non 

- Maitrise de la langue française écrite :   ☐    oui    ☒      non 

 
Environnement et conditions de travail : 
 

Travail en autonomie☐     Travail en équipe ☒     Travail en extérieur☒     Travail en intérieur ☐     Adaptabilité/polyvalence   ☒      

 

Débutant accepté : ☒oui        ☐non  Précision :  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.    
 
Encadrement (conducteur de travaux, chef d’équipe) : CHEF DE CHANTIER 
 
Sous la responsabilité de :  Chef de chantier  
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Tutorat : ☒    oui     ☐     non       Si oui, réfèrent : Chef de chantier 

 

Matériel / tenue de travail / Equipements de sécurité demandées :  ☒oui        ☐ non  

Si oui : Fournis par l’entreprise :  ☐ oui        ☒non 
 
Précisions : : Cf fichiers « liste des EPI » et « liste des postes à risques » 
 

Procédure d’intégration dans l’entreprise :  ☒ oui        ☐non 

 
Autres avantage possible de l’entreprise : Indemnité déplacement (trajet+transport+panier) selon barême FFB 
 

Possibilité de manger sur place : ☒oui        ☐non       Panier repas : ☒oui        ☐non     Payant : ☐oui        ☐non 

 

Connaissance des règles d’hygiène : ☒oui        ☐non        
 
Mobilité : 
 

Moyen de transport personnel obligatoire :☒ oui        ☐ non Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
 

Permis B obligatoire : ☐oui       ☒ non       Transport en commun : ☒oui       ☐ non                
 

Covoiturage possible : ☐oui       ☒ non       Vélo : ☒oui       ☐ non        Scooter : ☒oui       ☐ non        

 
Nature du contrat de travail :  
 
Date de démarrage du contrat : dès que possible 
 

Nature du contrat de travail : CTTi  ☒   CDD ☐  CDI ☐ Contrat en alternance de professionnalisation ☐ 

Portage de contrat, la structure :  Agence intérimaire 
 
Durée du contrat : 6 semaines environ  
 

Perspective de renouvèlement de contrat   : ☒oui        ☐non        

 
Nombre d’heures hebdomadaires :     35 heures la première semaine (sur 4 jours) et 42 heures la deuxième semaine (sur 5 jours) 
 
Horaires :      SEMAINE 01 :  Le lundi : 08h00 - 12h00 / 13h00 - 18h00 Du mardi au mercredi : 07h45 - 12h00 / 13h00 - 18h00 Le jeudi : 
07h45 - 12h00 / 13h00 - 16h15 SEMAINE 02 : Le lundi : 08h00 - 12h00 / 13h00 - 18h00 Du mardi au jeudi : 07h45 - 12h00 / 13h00 - 
18h00 Le vendredi : 07h45 - 13h00 
 
Possibilité d’aménagement de poste : NON 
 
Salaire : Selon convention collective de l’entreprise (Barème FFB) 
 
Lieu de travail :       Barrage du moulin Neuf – 29120 - Tréméoc 

 

Contraintes du poste (Habilitations, …): Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
 
Risques liés au poste : Cf fichiers « liste des EPI » et « liste des postes à risques » 
 
Environnement de travail : CHANTIER (selon météo) 
(exp : Atmosphère humide,…. 
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CANDIDATURES A TRANSMETTRE POUR LE   Dès que possible 

 
Recrutement prévu pour le dès que possible 

 
Rappel des critères d’éligibilité : Bénéficiaire d’un agrément IAE, DELD, Jeune sans qualification ou en reconversion, Bénéficiaire 

RSA ou autres minima sociaux, personne en situation de handicap 
 
 

CANDIDAT RETENU :    Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.  
et suivi par une structure d’insertion : : ☐oui        ☐non        

si oui, précision : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
 

Pour le suivi de cette offre et des candidatures, veillez contacter :   Sophie LE BERRE ☐               ou Sabine AUGER ☐        
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