Le centre nautique municipal
de Penmarc’h recrute
un(e) moniteur / monitrice voile
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(Contrat saisonnierjuillet-aoﬂt)

Placé(e) sous la direction du responsable du pdle loisirs puis du responsable technique qualifié dans le temps
d’activité, vous serez chargé(e) de :

e |’encadrement des activités estivales sur différents supports : optimist, catamaran, stand-up-paddle,
planche a voile...

e |'animation du point location et des cours particuliers sur demande.

Le temps de travail hebdomadaire est modulé selon la saisonnalité et les besoins du service.

Profil

e Titulairedu:

o BPJEPS (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport) voile,
polyvalence kayak apprécié
ou

o

CQP (Certificat de Qualification Professionnelle) AMV (Assistant Moniteur Voile)
o Aptitude a travailler en équipe

e Aisance relationnelle

Merci d'adresser votre dossier de candidature composé d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae.

Avant le 01 avril 2021 a :

Madame la Maire - Gwenola Le Troadec

Hotel de Ville - Ressources Humaines - 110 rue Edmond Michelet - B.P. B - 29760 PENMARC’H

E-mail : rh@penmarch.fr - Tél. 02 98 58 60 19

Travailleurs handicapés : Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre
d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



